
 

IMPORTANT 
 Veuillez remettre une copie du bon de commande ou la lettre d'inscription 
 Le paiement doit être effectué avant ou le jour même de la Formation (par chèque ou virement) 

 Le dernier délai d’inscription est fixé à (trois jours ouvrables) avant la date de la Formation.  

 La facturation sera effectuée selon le bon de commande 
 

F I C H E   T E C H N I Q U E 

Journées Techniques Spécialisées  
Sur la nouvelle norme ISO 9001version 2026- 

Systèmes de management de la qualité — Exigences 
OBJECTIF : 
 Identifier et comprendre les évolutions de la Norme ISO 9001 :2026 ; 

 Analyser les changements clause par clause entre l’ISO 9001 :2015 et l’ISO 9001 :2026 ; 

 Identifier l’impact des changements sur le Système de Management de la Qualité (SMQ) ; 

 Illustrer chaque évolution par des exemples pratiques concrets ; 

 Réaliser une analyse des écarts couvrant les 10 chapitres de la norme ; 

 Structurer une feuille de route et construire un plan de transition daté et chiffré, conforme au calendrier 
de l'IAF ; 

 Préparer les équipes et la documentation en vue d'un audit de transition réussi. 
 

PROGRAMME : 
 Comprendre la révision et ses changements : 

 Évolution historique de l’ISO 9001 (1987 à 2026) 
 Rappel des exigences de la norme ISO 9001 :2015 
 Facteurs déclencheurs de la révision 2026 
 Le processus ISO/TC 176  
 Structure Harmonisée (HS) de l’ISO 9001:2026 

   Panorama des changements confirmés (Etat comparatif 
2015 → 2026) : 

Synthèse des changements majeurs entre 2015 et 2026 

 Tableau comparatif clause par clause, en distinguant : 
 les exigences maintenues ;  
 les clarifications ;  
 les modifications ;  
 les ajouts ;  
 les éléments supprimés ou réorganisés ;  
 les impacts potentiels sur le SMQ et les actions de 

transition 

 Analyse des changements : 
 Clause 4 : intégration des considérations climatiques dans 

l'analyse du contexte ; 
 Clause 5 : leadership — promotion et démonstration d'une 

culture qualité et d'un comportement éthique (5.1.1) ; 
renforcement de la politique qualité liée à la stratégie (5.2) 
; 

 Clause 6 : réorganisation de la gestion des risques et 
opportunités en sous clauses (6.1.1 – 6.1.3) ; 

 Clause 7 : nouvelle exigence de sensibilisation à la culture 
qualité et à l'éthique (7.3) ; 

 Clause 10 : consolidation de l'amélioration continue (10.1) 
; 

 Annexe A : expansion des lignes directrices, clause par 
clause. 

 Transition, mise en œuvre et audit : 
 Diagnostic de transition et analyse des écarts 
 Plan de transition 
 Préparation à l'audit et évaluation 

 Ateliers QCM de validation des acquis. 

     Méthodes et outils pédagogiques : 
 Présentation PowerPoint ; 
 Méthodes pédagogiques actives et participatives : 

exposés interactifs et retours d’expérience ; 
 Alternance de théorie/pratique avec étude de cas 

adapté au contexte et à l’expérience des 
participants. 

 Ateliers et QCM 
 Livrables : Document de présentation, analyse 

comparative, diagnostic de transition et plan de 
transition. 

PUBLIC CONCERNE : 

Responsables Qualité, Responsables QSE, 
auditeurs internes, chefs de projet, consultants, 
Managers, membres de la direction, pilot 
processus et toute personne travail sur le SMQ. 

      
     DATE : les 20 et 21 octobre 2026 
     HORAIRES : de 08h30 à 16h00 
     Lieu : Hôtel Mercure Bab Ezzouar ALger         

Formateur :  
DELHOUM Mustapha- expert HSE, Auditeur tierce partie 

IRCA avec une expérience depuis 2001 

TARIFS : 
55.000DA HT par personne avec Déjeuner et 
Pauses café. (TVA 9%) 
SUPPORT : 
Documentation en format électronique 

     Cartable, bloc note et stylo 
      
      INSCRIPTIONS : 
      Tel / Fax : 028 12 96 61 
      Mob : 0561.61.20.42 / 0560.89.27.64 /    
      0560.89.31.55  

      Courriels : seminaire@ianor.dz 

mailto:seminaire@ianor.dz

