
IMPORTANT 

 Veuillez remettre une copie du bon de commande ou la lettre d'inscription 

 Le paiement doit être effectué avant ou le jour même de la Formation (par chèque ou virement)  

 Le dernier délai d’inscription est fixé à (trois jours ouvrables) avant la date de la Formation.  

 La facturation sera effectuée selon le bon de commande 

Journées techniques sur Responsabilité sociétale selon la norme ISO 26000  

Objectifs 

- Sensibiliser les dirigeants et cadres à l’importance de la RSO dans la performance globale et la gouvernance 

responsable ;  

- Ident ifier les  l ignes direc trices relatives à la responsabil i té soc iétale par la norme ISO 26000  ;  

- Comprendre et  maît riser les  fondamentaux du référent iel et  de la responsabil i té sociétale  

Programme

PREMIERE JOURNEE 

Situer le  contexte et l’historique de la 

responsabilité sociétale 

- Historique,  définitions et  terminologie de la 

responsabil i té sociétale ;  

- Historique de la NA/ISO26000 et  de la 

responsabil i té sociétale des organisat ions en 
Algérie :  

- ISO 26000 et  les  ins t ruments internationaux de 
référence (Global Compact ,  GRI,  OIT…) 

Comprendre les principes de la responsabilité 

sociétale 

- Champs couverts  par les  princ ipes de l a 

responsabil i té sociétale ;  

- Art iculation des princ ipes de la responsabil i té 

soc iétale 

 

Identifier la responsabilité sociétale et 

dialoguer avec les Parties prenantes 
- Not ion d’impact  des act ivités , des intérêts et  des 

at tentes des part ies prenantes ;  

- Pert inence des quest ions fondamentales de la 

responsabil i té sociétale ;  

- Ident ificat ion des part ies  prenantes et  de la sphère 
d’influence de l ’organisme. 

DEUXIEME JOURNEE 

  Présentation de la norme ISO 26000 

- Structure, objectifs, champ d’application ; 

- Les 7 principes : Redevabilité, Transparence, 

Comportement éthique, Respect des intérêts des parties 
prenantes, Respect de la loi, Respect des normes 

internationales de comportement, Respect des droits de 
l'homme   

- Les 7 questions centrales :Gouvernance de 

l’organisation, Droits de l’homme, Relations et conditions 

de travail, Environnement, Bonnes pratiques des  

affaires, Questions relatives aux consommateurs, 

Communautés et développement local 

- Les étapes de la mise en œuvre d’une démarche de 

responsabil i té sociétale dans une organisat ion 

TROISIEME JOURNEE 

  Ateliers 

- Guide d’évaluation NA/ISO 26000 et recommandations. 

 

 

Dates :  23 ,24 et 25 décembre 2025  

Lieu : Complexe les Andalouses – Oran 

Intervenants :  Djamal HALES, DG/ IANOR 

 Mohamed KEDDAM, Expert ISO 26000 

TARIFS : 55000.000 DA HT par personne en pension 

simple (Déjeuner, Pauses café, documentation, CD, 
cartable). (TVA 9%) 

Public cible :  
 Dirigeants, responsables qualité / HSE 

 Toute personne impliquée dans la stratégie ou la 

gouvernance de l’organisation 
INSCRIPTIONS : 
Tel / Fax: 021 78 21 46 ; 
                 021 78 21 81 
Poste Interne : 123/124/122   
              
Mob : 0560.89.27.64 
           0561.62.04.54 
 0560.893155 

0561.61.20.42 

Courriels : seminaire@ianor.dz
  


